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E L Ő T E R J E S Z T É S
a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda alapító okiratának módosítására 


Tisztelt Képviselő-testület!
Tisztelt Bizottság!


Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2023.11.23-án megtartott ülésén módosította a Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda alapító okiratát. A módosított alapító okirat törzskönyvi nyilvántartás céljából megküldésre került a Magyar Államkincstár részére. A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény alapján 2024. január 1-jével a köznevelési intézményekben új foglalkoztatási jogviszony, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony kerül bevezetésre. A Magyar Államkincstár állásfoglalása szerint az óvoda alapító okiratának 5.2. pontjába a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony felvétele csak a 2024. január 1-je után lehetséges. 
A Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály Közfoglalkoztatási Osztálya felkérésére Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának felül kell vizsgálni a közfoglalkoztatás szervezésének helyi gyakorlatát.
A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvényre figyelemmel a továbbiakban az Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda akkor alkalmazhat közfoglalkoztatottat, ha az alapító okirata ezt lehetővé teszi.
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény alapján 2024. január 1-jével a köznevelési intézményekben új foglalkoztatási jogviszony, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony kerül bevezetésre.
Tekintettel arra, hogy a költségvetési szervek alapító okirata az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5.§ h) pontja alapján tartalmazza az alkalmazásban álló személyek jogviszonyának megjelölését, szükséges a köznevelési intézmények alapító okiratának módosítása, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony felvétele az alapító okirat 5.2. pontjába.
 
A változás nyilvántartásba vételét a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (4) bekezdése szerint a változást követő nyolc napon belül kell kérelmezni. A változás időpontja jelen esetben az irányító szerv vezetője által aláírt módosító okirat dátuma.
Az alapító okirat módosítást legkésőbb 2024. január 1-ig át kell vezetni a törzskönyvi nyilvántartásban.
A fentek figyelembe vételével az óvoda alapító okirata az alábbiak szerint módosul:
1. Az alapító okirat 4.3. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
„4.3   A költségvetési szerv alaptevékenysége:
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. §. 14a. pont a) pontja szerint óvodai nevelés, valamint az r), s) pontok, és a 47. § alapján:
- a többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, illetve azoknak a sajátos nevelési igényű gyermekeknek az óvodai nevelése, akik a többi gyermekkel nem foglalkoztathatók együtt:
- mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdő sajátos igényű gyermekek nevelése a szakértői vélemény alapján integrált, vagy szegregált formában.
Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás.”
2. Az alapító okirat 4.4. pontjába foglalt táblázat a következő 1. sorral egészül ki, a további szerkezeti egységek számozásnak értelemszerű megváltozásával:
	 „1
	041233 
	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás”



3. Az alapító okirat 5.2. pontjába foglalt táblázat a következő 4. és 5. sorral egészül ki:

	„4
	közfoglalkoztatási jogviszony
	A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény

	5
	köznevelési foglalkoztatotti jogviszony
	A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény”


Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell alkalmazni. 

A Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda fenntartója Hajdúszoboszló Város Önkormányzata. Az alapító okirat módosításának jóváhagyása a fenntartó feladata.
A nemzeti köznevelésről 2011. évi CXC. törvény 81. § (3) bekezdése értelmében a köznevelési intézmény feladatának megváltoztatásával (alapító okirat módosítás) összefüggő döntése vagy véleményének kialakítása előtt be kell szerezni az intézmény alkalmazotti közössége, a szülői szervezet véleményét.
A Hajdúszoboszlói Egyesített Óvoda fentiek szerinti alapító okirat módosítását az alkalmazotti közösség, az óvodaszék, a szülői szervezet egyaránt támogatta.
A fentiek figyelembe vételével elkészült a módosító okirat (1. sz. melléklet) és a módosításokkal egybeszerkesztett alapító okirat (2. sz. melléklet).

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.

Határozati javaslat:

„Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének …/2023. (… . … .) határozata

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az előterjesztésben foglaltak figyelembe vételével módosítva a 355/2023. (XI.23.) számú határozatát a Hajdúszoboszló Egyesített Óvoda alapító okiratának módosító okiratát az 1. sz. melléklet, az egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát a 2. sz. melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja.

Felelős: intézményvezető, jegyző
Határidő: 2023.12.14.

Hajdúszoboszló, 2023.12. hó 06. nap

Dr. Morvai Gábor
jegyző



