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ELŐTERJESZTÉS
a Bocskai István Múzeum igazgatói pályázatának kiírására


Tisztelt Képviselő-testület!
Tisztelt Kulturális, Nevelési, Sport Bizottság!

A Hajdúszoboszló Város Önkormányzata fenntartásában működő Bocskai István Múzeum igazgatójának, Dr. Bihari-Horváth Lászlónak a magasabb vezetői megbízása 2024. április 30. napján lejár.
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: kulturális törvény) 94. § (3) bekezdés szerint az intézmény vezetői feladatainak ellátására a munkáltatói jogkör gyakorlójának pályázatot kell kiírnia.
A pályázati eljárást a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, a kulturális törvény, valamint a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet, (a továbbiakban: EMMI rendelet) vonatkozó szabályozásának megfelelően kell lebonyolítani. 
A fentiek figyelembe vételével a Bocskai István Múzeum magasabb vezetői, igazgatói álláshelyére kiírandó pályázat feltételeiről a Képviselő-testületnek kell dönteni.
A pályázati felhívást közzé kell tenni az intézmény, valamint fenntartójának honlapján. A közzététel napjának a fenntartó vagy ennek hiányában a kulturális intézmény honlapján való megjelenést kell tekinteni. Az pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartamra írható ki.
A pályázat lebonyolítására vonatkozó teljes dokumentációt - a benyújtott pályázatokkal együtt - egységes ügyiratként kell kezelni.
A pályázati eljárásban a munkáltatói jogkör gyakorlójának biztosítania kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és a kulturális intézményt megismerhessék.
Az EMMI rendelet 3. §-a értelmében:
A kulturális intézmény vezetője munkaköre betöltésének feltétele a kulturális intézmény intézménytípusának megfelelően, az 1. mellékletben meghatározott követelményeknek való megfelelés:

· Elvárt végzettség: mesterfokozatú végzettség és szakirányú szakképzettség, jogász vagy közgazdász szakképzettség
· Elvárt idegennyelv-ismeret: KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret
· Elvárt szakmai és vezetői gyakorlat: végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább hároméves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a megbízás időpontjában vezetői gyakorlattal is rendelkezik

Az önkormányzati fenntartású kulturális intézményben a vezető állású munkavállaló esetében a munkakör betöltésének feltétele államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés (a továbbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő két éven belül köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem foglalkoztatható tovább.
Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői munkakör betöltését megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében az intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívásban meg kell jelölni
a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat,
b) a munkakör betöltésének feltételeit,
c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat,
d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját,
e) a munkaviszony befejező időpontját követően - ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt a lehetőséget a pályázó számára biztosítja - a kulturális munkakörben határozatlan időre történő továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit,
f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, - a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia
a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének,
b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá
c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő
ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy
cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és
cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van ilyen - egy képviselőjének.

A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület gyakorolja, a következő ülésén dönt.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen.

Határozati javaslatok:

1. „Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének …/2023. (… . … .) határozata

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet bekezdései figyelembevételével pályázatot ír ki a Bocskai István Múzeum igazgatói álláshelyére az alábbiak szerint: 

„Pályázatot meghirdető és munkáltató megnevezése:
Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete
4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1. sz.

A munkaviszony időtartama:                                határozatlan idejű jogviszony
Foglalkoztatás jellege:				teljes munkaidő, heti 40 óra
Meghirdetett munkakör: 	Bocskai István Múzeum igazgató munkaköre
Munkavégzés helye: 				4200 Hajdúszoboszló, Bocskai utca 12. sz.
Beosztás:						magasabb vezető 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Múzeumi feladatok ellátása, valamint az  intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása, különös tekintettel a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvényben (a továbbiakban: Kultv.), az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben és annak végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, továbbá az ágazati jogszabályokban foglaltakra.
Az igazgató feladata és felelőssége az intézmény szakszerű, jogszerű és hatékony működésének biztosítása, az alapító okiratában foglalt feladatok ellátásának irányítása, koordinálása, ellenőrzése. Költséghatékony gazdálkodás biztosítása a megadott feltételek alapján, a munkáltatói jogkörök gyakorlása az intézményben foglalkoztatottak tekintetében.
Az igazgató ellátja továbbá a végzettségének és szakképzettségének megfelelő munkaköri feladatokat, részt vesz a múzeum gyűjteményének gyarapításában, a tudományos kutató- és feldolgozó munkában. Képviseli az intézményt.

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 		 5 év
A megbízás kezdő napja:				           2024.05.01.
A megbízás megszűnésének időpontja:		           2029.04.30.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ:
Az intézményvezetőre a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény vezető munkavállalókra vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni, jogviszonya munkaviszony. A fenntartó az intézményvezetőt megbízásának lejártát követően abban az esetben foglalkoztatja tovább, ha a vezetői megbízás kezdetekor az intézményben munkaviszonyban áll.

Képesítési és egyéb feltételek:

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. sz. melléklete figyelembe vételével
· Elvárt végzettség: mesterfokozatú végzettség és szakirányú szakképzettség, jogász vagy közgazdász szakképzettség
· Elvárt idegennyelv-ismeret: KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret
· Elvárt szakmai és vezetői gyakorlat: végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább hároméves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a megbízás időpontjában vezetői gyakorlattal is rendelkezik
· államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés (a továbbiakban:  képzés) igazolt elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör  betöltését követő két éven belül köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló okiratot be  kell mutatni a munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem  foglalkoztatható tovább. Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász  vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői  munkakör betöltését megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja. 
· magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet 
· nem áll a muzeális intézményben, nyilvános könyvtárban, közlevéltárban és  közművelődési intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól  eltiltás hatálya alatt 
Előnyt jelent:
· a pályázottal azonos típusú intézményben szerzett vezetői tapasztalat,
· jó kapcsolatteremtő, érdekegyeztető és kommunikációs készség,
· a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében előírt tanfolyami kötelezettség pályázatot megelőző teljesítése,
· a Bocskai István Múzeum szakmai programjának továbbvitelére vonatkozó szándék.

Juttatások, bérezés:
A munkabér megállapítására és a juttatásokra a felek megállapodása alapján kerül sor a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezései figyelembevételével.

A pályázat benyújtásának formája: írásban, zárt borítékban

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
· részletes szakmai önéletrajz,
· végzettséget, nyelvismeretet tanúsító okiratok hiteles másolata,
· vezetői program, helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelések,
· büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,
· az előírt szakmai és vezetői gyakorlat meglétének hitelt érdemlő igazolása,
· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,
· nyilatkozat arról, hogy az állás elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tétlei kötelezettségének,
· az államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés elvégzését igazoló tanúsítvány hitelesített másolata, vagy írásbeli nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy annak megszerzését vállalja a vezetői megbízásától számított 2 éven belül, mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői munkakör betöltését megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.

A pályázat benyújtásának határideje:
2024. január 31.



A pályázat benyújtásának helye és módja:
[bookmark: _GoBack]A pályázatot 1 eredeti példányban a Hajdúszoboszló Polgármesteri Hivatalnak (Dr. Morvai Gábor jegyző 4200 Hajdúszoboszló, Hősök tere 1. sz.) címezve, zárt borítékban kell benyújtani. A borítékon kérjük feltüntetni: "Pályázat a Bocskai István Múzeum magasabb vezetői álláshelyére".

A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázat csak akkor érvényes, ha a pályázati felhívásban feltüntetett valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel.
A határidőn túl beadott pályázatokat érvénytelennek minősítjük.

A pályázat elbírálásának határideje:
A pályázatot - a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben előírt bizottsági véleményezés után, legkésőbb 2024. április havi rendes ülésén bírálja el a Képviselő-testület.

A pályázati kiírás közzétételének helye:
A www.hajduszoboszlo.eu illetve a www.bocskaimuzeum.hu honlapokon.
A közzététel napjának a fenntartó honlapján való megjelenést kell tekinteni.
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Morvai Gábor jegyző nyújt a +36 70 489 4635 telefonszámon.”

2. „Hajdúszoboszló Város Önkormányzata Képviselő-testületének …/2023. (… . … .) határozata

Hajdúszoboszló Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a munkáltatói jogkör gyakorlójaként a pályázati eljárásban való közreműködésre a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló bizottságot által hoz létre. A bizottság tagjai közzé a fenntartó  képviselőjeként Majoros Petronella alpolgármestert és Mester József bizottsági elnököt delegálja.
Felkéri Czeglédi Gyula Polgármestert a bizottság létrehozásával kapcsolatos intézkedések megtételére, ide értve a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdés c) pontjának megfelelő bizottsági tag felkérését is. 

Felelős: intézményvezető, jegyző
Határidő: 2023.12. 14.”


Hajdúszoboszló, 2023.11. hó 28. nap

Dr. Morvai Gábor
jegyző





